
PERCORSI DI COACHING INDIVIDUALI

All'interno di aziende e presso uno studio privato, sviluppo percorsi di
coaching per facilitare i manager nell'incremento dell'auto efficacia e
nel raggiungimento di obiettivi aziendali.
Metodologia: ICF standard, evidence-based-coaching, modello GROW
integrato con le distinzioni linguistiche del coaching ontologico
trasformazionale.

DAL 2013 AD OGGI

SHADOW & TEAM COACHING

Ho facilitato i soci di Start-up con sessioni di team-coaching
affiancate a sessioni individuali con l'obiettivo del miglioramento
delle relazioni tra soci e dell'efficacia nella gestione delle attività;
ho erogato un percorso di shadow coaching (osservazione e feed-
back) per un team allocato su un progetto pilota.

DAL 2013 AL 2015

ESPERIENZE DI COACHING

 
   C O A C H  &  T R A I N E R

PROFILO PERSONALE

Con un solido back-ground di esperienza
aziendale, dal 2013 mi occupo di formazione
per lo sviluppo di competenze trasversali e
manageriali e di percorsi di Executive
Coaching.
Sono un facilitatore certificato nella
metodologia LEGO® SERIOUS PLAY®.

AREE DI ESPERIENZA

- Executive Coaching
- Team Coaching
- Facilitazione di team con la Metodologia  
 LEGO® SERIOUS PLAY®
- Facilitazione di gruppi all'interno di progetti  
 di acquisizione e integrazione aziendale
- Formazione d'aula sulle principali "soft skill"
- Collaborazione nella progettazione di 
 Academy aziendali ed erogazione di corsi in
modalità "blended"
- formazione one-to-one per manager.
 

CONTATTI

Sede legale: Regione Mucchiando, 15
Val di Chy 10039 (TO)
mobile: +39 3200299405
e-mail: info@luisadanieli.com
www.luisadanieli.com
 

DAL 2010 AL 2017

▪ Febbraio 2017: Trivium di Per Kristiansen:
 Certificazione come Facilitatore nel Metodo LEGO® SERIOUS     
 PLAY®.
  ▪ Marzo 2017: Scuola Facilitatori del prof. Pino De Sario
 Certificazione di 1° livello in “Metodi per facilitare”.
  ▪ Maggio 2013: Scuola europea di alta formazione (SEAFO) –  
 Castellanza (VA)  “Team coaching”.
  ▪ Dicembre 2012 – luglio 2013: EEC (Scuola Europea di Coaching)     
“Supervisione per executive coach”.
  ▪ Maggio 2012- Dicembre 2012: Scuola europea
  di alta formazione (SEAFO) – Castellanza (VA)  “Master in  
 coaching”: master part-time, 128 ore di formazione.
  ▪ Settembre 2010- febbraio 2011: Il Sole 24 ORE formazione,
“Master in management della formazione”: master part-time, 90 ore di
formazione.

MASTER E CERTIFICAZIONI

MACRO AREE TEMATICHE TRATTATE

 Change Management - Presentation Skill - People Management
- Coaching per la Leadership - Comunicazione efficace
- Gestione dei conflitti - Team Building - Intelligenza Emotiva 
- Formazione per formatori - Gestione efficace del tempo e delle
riunioni.

DAL 2013 AD OGGI

ESPERIENZE DI TRAINING


